““ oSN ¥ PREVENON Woidn 2 II P
BUNESTAR FORMATO ACTA OE VERFICACION EATRATEGICA OE CONDICIONES DE CALIDAD EN LAS UD3 DB CONVEIOS ey
{ roaroscenenventy B3GR iE § LRI T N N P e T

Tipo de lnstrumento: EMD “Wm

Tipe ¢ viama: Variteacis de sondicionas oo catdad uDs: [X] nobily e[ ] esatigieni ]
Modaldag Serviclo:
Insthucional EI Centro de Denarrelio """"D Wogat mm[:] Jardin """D Nogat .,,.,,...,...Cj HCB Maltiple G oER D
Familar O wearam ) one [ [ D BERVICIO ESPECIAL PATA LA PRINERA INTANGIA . INS TITUCIONAL =3
Comuntara D Hogar Comunitario de WD weo A.mmoD ) m.mD
propaewtercnan [ rorma danencient (] Forma sumanciena| ) Forma do atencién 3 inarants[ |

Feena coveneasien [5]5] 1 [ [ 2] 4 ] * [4] Wora ¢ Inkcle: : wm [ X Wora de fnsizacién ' OS] P
Nombre . No. Mentincacion: Cargo:
[ DIANA MARCEUA CARRERO CCRREA 1 ne ] [ ENLACE FINACIERO CONVENIO ICBF.SDIS 11003412025 ]
Nombre p con No. Wentincacion: Cange:
[ MENNY STELUA DIAZ DIAZ 11 1172003 ] [ ENLACE CUENTAME CONVENIO ICBF.3018 11009412029 |
Nombre sadose e No. Merticacion: Cargo:
[ UINA MARIA SUAREZ JAIMES J [ 10184111938 I [ ENLACE NUTRICIONAL CONVENIO ICOF -SDI8 11009412625 I
Nombre a No. identificacién: Cargo:
I INGRITH JOHANNA MEZA BOHORQUEZ J I 12017883 I I ENLACE REGIONAL DE CONVENIOS ]

§ 1B chvicd A Db e B 1 E EE RS D I T R S R L R IR BT IR RO TR T H IR T g
Nombre Ertidad Administradora del Servicio: I SECRETARIA DE INTEGRACION 8OCIAL J MT:[ 199992041 l

Lt SRR e SR Y T | R T R S I R T i A s R N T L T DI I RS

No. Cupos contratados:

| 11008412028 ] L 1413 ]
1 VIokTod iniokd SEaERcko} bos g dbaireien s s T E TR SR T TS I MR M IR AN N FI g TP R T NI TS
comecvoane [ NOOVVNSOGTE ] fwes S FS%‘ glc—l
]

Nombre Unidad ¢e Serviclo: mm: WVEH LA

ey R e E e e I I AR SRR AR R TR R BT N Lt

Regst'e of t0tal de CLPOS B8iGW30 8 ks UDSAUAACA

Regsie of nimerc iotal de usuarios presentes en ke UDS/UALCA ol mamento de la verfficecidn (Cebe roalesr ef conteo ¢e ssstencia de Ios Lsua“ios en cada 83pac.o pedagdgico)

] usuanos on el Cutr Ioe cupos asignedos e ls UDS?

Instrucclon: Describa en este aparado lss que afectan la del servicio en of marco del cumplmiento en condiciones do cakdad.
COMPONENTE DR VERIFICADOR DELA
ATENCION

Amlordla & -Se dozave Uy mune B esraci ‘an_éo‘b‘bﬂw oY
&, y resendan \(?Umeéeé, T
Roledis P

- Lha \\a\}q Ao lavewones e \corxn \M‘e«! es)e |

- ‘\by\‘.’b NN =24 a.:;‘eacjg ae)alax S Se cuanlo«\ QA
SSOANRACE, e ?DA

=e\od | pore pres b {x

9 Noeder S | - Jdn Yacieon'e hQUQAo& ensl QJJ-M‘—‘W

c!egawiqu Y Aesamds decacrolieeda Cfx-so\‘\c’s'\wi

nead Quloid Valerse Wedn g \os cduavey (W)

wese., \,\ ne a \o soiysuai’) \e Sirhdad M\1m3=s—\aq:..

poro- defener o wismo |

/

e

[Antes de Imprimir exte documento... piense en ¢l medio ambiente!

LT

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F26 MT1.PP 18/062025

Q'Qé Pnouocn)? m&mm

L4 Versién 1 Pagina 1de 1
s+ iioryd F 1 X
AMILIAR ORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS s
Clasficada

MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS

CODIGO DE LA UDS:
Oe respuesia, de acuerdo a ko verificado en cada una de las 135 (flsico o digital) que hacen pane de la muesira delal
R, | st it | oty o e, | ke am e s |51 Fae s i | et P P T AT T T e i et S5
e ] [REESEors: M) e Yo ¥ CALIDAD DE.. EXISTENCIA Y CALIDAD DEL.
e . o VS ; CONTROL DE CRECIMIENTO Y.
— = sl b ; — =
e | ST I | SRS T | = 7% |ADRES, BDUA, ™ e DESARROLLO O CONTROL e
- < b i aaiebiiay v — T 3= D—
- - - . 3% mabied 6ON o ’ . > taad, ¢
bt bl buned [ s e st Rt P v e B . e
B e | B E e wecsore [T »
s prrseses . c o ss e 0.0 | G O | reerans s s N 'O vt N o .
s pmcwert v | o) - g - wSe S S e
e e S E 3 - & P~ ] -
- w [ & 4 « 3 C w ~ s
ol& L5y L v - o { s - e Sl WA i
e T S A o~ 8 139 ST Mo - o~ BET AV - e o«
—[2 & e s38: = S EEEE : s e e i §, R
5181 o |3 I8 s e o ] D) B 1 o b SEEES S TR W |-B7
o< 8 e Y P eyt Irov P B N N S = = B~ 21 1L B [N TN Pr=cny (S-SR I o s ST B W ‘*“‘E" S Tl I el e B o
Z 1518 .. FECHA DE . 2305 g2 & a2 |x.[2|& S22 e & |so. )R] x. -03-|-3}-Es|-ww |5 |o. |08 |-o
ofw |+ - NACIMIENTO - | wlolzs(3zle: =2 = SR R R =5 L& ..<§_ oZilu < |0 it | i
s{z|e 32 | 8|62 o3& o[- 228 EE | Sk ol 00 1 - - s 1
=|=l5 8. 8 E3| e B e 8 Sratelg a3 pera 35 |3 RSNIRETIg. | 85 | 8|02
AEA I Rilo-|-5- o§ A M 38 & |8 oS |-08- 5|8 <<} z%|:$3:|-33 | |.2 S| g
o ) ) e g @ se 2] i b3 o B R o e Sz (8 fas 2z |45 )83 |35 8
b -4 B o B = - T 5 3 RSB 80 B Bl B S48 o - b -0 1 i e
e B i e el 8182 |3 o B B B o = o - Yo cg3-[ -1 8z FRoT|8<| o2 | 8o | B
. an it slz]= 3% 1= ot S S I R S B =5 poliw=ousprEal's T 3
e | e 534w 125 < 5 z z. e S e e £ iz 28|24l o« |nQa:- e - <
| M | [ BT I0 B 1 L3 et B Pl BT T B8 4 Qo= |-O~| €0 |-OZ | 2 B
|3 | o z § 3 |ea [3} 5 FH I8 M N Y = S - I - o i I S ) -+ S R~
Z|o- 3:-85]-Bf S 3 o.['3-1-8.1-0 " 50 BRI B i i ] R4 = S o
= e 3 R b 8 I EE e o e S - B -
i T el S = A Sl P E S e B Bl R Ped B e B ) B
) P T NG ST e W, ney 1t e Ow. <@ Q) 3| Fo = |8
- eaasrirgayersveny e [ seea " . el I e e e o b g, o g g
o chvessppy | e e el O =1 ] - R
e o e | R o P A%, S S [ 22 & & Z = ey = 53 . = R R T
wog | sesifonzof dersmpanatsar sy o lyomans o iv s R e 17 e > w - ety ,.03.. - ) - g
s Rt oo Be G N s | @R s @ 4 . AW « - o

K
VA
N A

X ho12SHUAg R oy 2B 2oV ¥
x 0102533 3&(/&;:@ 2a. 9w :

102131903171 My Zoma &4

-
~ < =i it

x

\\_\

Tnﬁm*&lu—nmnlﬂ

[, picme ampieniel
Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F1INIAMO12PP | 110272022
w proeeso ...
N Y PREVENCION
é é“t} o Versién:1 |  Pagina1de1
e FORI IMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
. MATO SEGUIMIE a 97 7
FAMILIAR Piblica

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : %CQGNSA OITATAL (R (AN [ oo s 8q<{qqqog1 No. CASM:

Do0n e = T e e T E

& o2 81 5.8 | BadopEaiy ZEize. | i

S cEo.| B35 [8>58.[23330| 22218 3

=g= “Eel 823 [ 333872885 133838 s

‘NOMBRE NUMERO DE FECMA DE INGRESO si‘ :‘g 2‘222 ‘g;-é "§§§§:‘ =;§ ‘E‘ §§

5% COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION | (firma del contrato) | CARGO | PERFIL gg 3s 5 82 g:? ggggi §§ H =
e o - g bk < -9 3 ed

i 3% | B85 |'§B3a-| 35E38¢

31 8 [£%8 leies RIS

NO S S NO NO NO NO NA St NO

deeanl Aedaons Ty |M21503303 |B6-05-29

e

d

? lange Komeane Qiaxs 10109243392

1009~ 2%

AE

P1

* lovana (agcela JamoY 41222800458

10-6>- 2>

A€

1

‘leod Maada Qwioost  [10009934A

1e-cn-25

PA

x%xxu

X K[> | o=] e

XX><7<!

X X x x . EXAMEN PRE-OCUPACIONAL Y

X [ [ |x

”

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar

Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Ei ivo C

NOTA 1: Verifigue que ¢l talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o

AA, Agent tivos AE, Auxiliar pedagdgico AP, Profesi i ial PP, Profesional en Salud y Nutricién PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
io AEC y Di C io DC (e} pctﬁl AEC y DC aplica para la M Propiac)
-PO), d (perfil 1 - P1. Pertil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxmav pedagogico (perfil 1 - P1, Pertil 2 - P2, Perfil optativo 2 -

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar aoministrativo (perfil 1 - P1, Perfil op
PO2), Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - POI perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios g
- PO), Madre C itaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, peml P i i

perfiles op de

|Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se un perfil op X que 12

NOTA 2: Verifique que el nis de gura la

p

-PO Yy D

it DC (el perfil AEC y DC aplica para la
con cargo y segun Io solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesic en el

en acta de comite Técnico Operativo.
del total de nifias y nifos de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

ASG. M:

de ali

Propla e Inter
30 ce los M.

Operatives Para la Ateacién a la Primera

(perfil 1 - P1, Perfil
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COPIANO

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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